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sportsupport

Netwerkbijeenkomst Verenigingen Verenigen 2023 -
Uitwerking Tafelkleden

Tafelnummer: 1

Naam host: Daan Baecke

Thema tafel: Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke “Geen kartrekkers maar gezamenlijke karduwers”
teksten op jouw tafelkleed zijn “Blijf gek doen, maak plezier als bestuurder en straal dit
geschreven? uit”

“ledereen moet gehoord en gezien worden”.
Dat mogen losse woorden zijn, maar | “De vereniging maak je samen”

ook zinnen. “Spreek de taal van je leden maar vergeet niet dat er
dialecten en accenten zijn binnen die taal. Zorg er voor dat

Maak ook een foto van jouw kleed groepen met elkaar binden en de ruimte krijgen om te

en zend deze mee of plak op de verenigen op ieders manier”

volgende pagina! “Ken je eigen identiteit”

Wat is de samenvatting van jouw Vergeet niet dat besturen een feestje moet zijn. Blijf

tafel? Welke zaken, ideeén, zichtbaar, doe mee en durf gekke dingen te doen.

inzichten, of concrete acties

werden besproken? = Organiseer een ouder/vader/moeder/familie-

kindweekend/dag/toernooi

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?
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Tafelnummer: 2

Naam host: Anne Nurra

Thema tafel:

Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

In het format: hoe gaat het nu - wat kan er beter - wat ga
je morgen anders doen:

Vuurwerkoverlast buiten de vereniging -> Praten met de
jongeren, welzijnsorganisatie ‘grow up’ inschakelen. Social
media gebruiken om dierenleed te laten zien. Vooral blijven
communiceren

Vuurwerkoverlast binnen de vereniging tijdens wedstrijden
van het 15t -> Veilige omgeving ook buiten / de wijk ->
Onderling contact clubs in de buurt

Welkom voelen
Parkeerplaats, overlast, lachgas -> veiligheidsmaatregelen

Ondermijning; criminele activiteiten binnen de club -> met
facturen werken en contracten. Kies bewust je sponsoren
i.p.v. iedereen aannemen

Waarden en normencommissie -> Bestuur zijn
verantwoordelijkheid nemen, luisteren naar het slachtoffer
en actie ondernemen

Incidenten buiten de vereniging zoals beroving, geweld ->
Samenwerken met de wijk/zorginstellingen en de wijkagent.
Gesprek aangaan met de jongeren. Bestuur speelt grote rol
om lijnen uit te zetten -> Wijkagent uitnodigen. Een BBQ
voor de vereniging waarbij ook de wijkagent wordt
uitgenodigd voor de binding met elkaar.

Sociale controle en zorgzaamheid. Van bestuur uit (top
down) blijven stimuleren -> Alert blijven

Onderlinge roddels binnen de vereniging waardoor er
onderling onenigheid ontstaat tussen de leden -> Geen
geroddel/over mensen praten. Stop op foto’s / films -> Je
praat niet over iemand, je praat met iemand!

Nog wat losse termen: respectvol, fijne sfeer, geen onrust,
jezelf kunnen zijn, en VOG voor alle vrijwilligers en
vertrouwenscontactpersonen

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?
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Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?
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Tafelnummer: 3

Naam host:

Antoine Schijf

Thema tafel:

(Maatschappelijk) ondernemen en besturen

Kan je hiernaast aangeven
welke teksten op jouw
tafelkleed zijn geschreven?

Dat mogen losse woorden
zijn, maar ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw
kleed en zend deze mee of
plak op de volgende pagina!l

Clinics op basisscholen.

Vriendjes en vriendinnetjes training.

Taekwondo voor kinderen en familie.

Leden onderdeel maken; ook een wisselwerking (=maatschappelijk
ondernemen van waarde voor het lid).

Sociale component belangrijk bij aanbieden van tijdbesteding.
Derde helft is echt een onderdeel van het geheel.

Vrijwilligers nodig om visie uit te dragen.

Samenwerkingen opzoeken; welzijnsorganisaties in het gebied.
Vereniging kan spin het web zijn van samenwerkingen met andere
partijen.

Bestuur moet grondslag/reden van maatschappelijk ondernemen
uitdragen naar de leden.

Stel je als vereniging dienstbaar op naar je omgeving.

Open letterlijk je deuren voor organisaties/partijen uit de wijk.
Toestand van de accommodatie hoeft in principe geen
belemmering te zijn om maatschappelijk te ondernemen.

Om maatschappelijk te ondernemen helpt het als de organisatie
van de vereniging (bestuurlijk/vrijwilligers/etc.) op orde is. Geen
noodzaak, maar vergemakkelijkt wel.

Combinatie taal+bewegen (Wion).

Is regelgeving nog een bepalende factor om wel/niet
maatschappelijk te ondernemen.

Promoten van de sport: bewoners/jeugd uit wijk uitnodigen.
Voor kleine verenigingen kan maatschappelijk ondernemen extra
kosten met zich meebrengen (als daardoor extra zaal gehuurd
moet worden).

Wat is de samenvatting van
jouw tafel? Welke zaken,
ideeén, inzichten, of
concrete acties werden
besproken?

Als vereniging hoef je niet altijd een vooropgezet project te
hebben om maatschappelijk te ondernemen. Maak contact met
partijen in de wijk en ervaar waar kansen/mogelijkheden liggen.
Het balletje gaat dan vanzelf rollen.

Het letterlijk openen van de deuren en de wijk het gevoel geven
dat de vereniging toegankelijk is, kan tot hele mooie dingen
leiden.

Financién kan soms een belemmering zijn, maar veel goede
dingen hoeven geen geld te kosten. Laat je daardoor niet
weerhouden.

Zoek de samenwerking op als vereniging. Gebruik van partners kan
de sleutel tot succes zijn.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers
die je wilt benoemen?

Verenigingen willen graag maatschappelijk bijdragen, maar het
ontbreekt aan de wetenschap waar behoeften aan is vanuit het
gebied/de maatschappij. Hoe makkelijk zou het zijn als er een
platform is waar - vanuit de andere kant bezien -
mensen/groepen/organisaties hun behoeften kunnen delen, zodat
verenigingen daar op in kunnen haken.

1 vereniging gaf aan dat staat van verenigingsgebouw bepalend
kan zijn voor wat je kan aanbieden. “IHP-sport moet worden
versneld.”
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Tafelnummer: 4

Naam host: Fragette Jagt

Thema tafel: Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

- Enige kano vereniging in R’dam

- Enige waterscouting in omgeving

- Aangepast op doelgroep

- Mobiliteit

- R’dam Zuid van 7 naar 19 teams groei jeugd, binnen
jaar tijd.

- Weinig kader

- Wachtlijst

- Verbinden

- Sfeer

- Business club

- Goed eten

- Historie vd club

- Trots op de club, verbinding, sociaal, clubcultuur.

- Ken de wijk

- Vereniging om de wijk georganiseerd.

- Hoe werven? > sleutelfiguren vinden - affiniteit met
de doelgroep > structureel zichtbaar.

- Vrouwen met migrant achtergrond overdag aanbod
bieden.

- Bloeiende para- sport

- Successen vieren

- Sociale activiteiten

- Naamsbekendheid

- Trots

- Veel activiteiten

- Gezelligheid

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

De samenvatting was vooral clubsfeer en activiteiten, leden
betrekken waarbij het belangrijk is om zichtbaar te zijn voor
de leden maar ook voor de omwonende in de wijk. Actie:
Marianne- Kano R’dam gaat een groepje migranten vrouwen
die altijd ronde de plas lopen proberen actief te krijgen bij
het kanoén.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Nee, alleen nieuwsgierig naar het groepje vrouwen bij de
kanovereniging.
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Tafelnummer: 5

Naam host: Lennert van Driel

Thema tafel: Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

- Contact met Centrum Veilige Sport Nederland
(positief).

- Toegankelijk voor iedereen, iedereen mag zijn wie
hij/zij is.

- ledereen respecteert de normen en waarden en de
regels

- Rolmodellen belangrijk in positief voorbeeldgedrag.

- Professionals binnen de club

- Leden, ouders/verzorgers (beter) betrekken bij je
vereniging

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

- De ondersteuning van Rotterdam Sportsupport werd als
positief ervaren.

- Een aantal verenigingen gaat aan de slag met het
opstellen van huisregels - Waren er nog niet.

- Een aantal verenigingen gaat aan de slag met het
uitdragen van hun regels. BV: in het begin van het
seizoen al ouders/verzorgers actief informeren.

- Uitdaging: hoe maak je zichtbaar dat iedereen welkom
is. In Rotterdam-Zuid, wel of geen regenboogvlag?

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Het woord veilig wordt nog heel veel geassocieerd met
fysieke veiligheid in plaats van sociale veiligheid.
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Tafelnummer: 6

Naam host: Evelien Vonk

Thema tafel: (Maatschappelijk) ondernemen en besturen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Schaken op scholen. Digitale wereld in opkomst in schaken.
Spelers haken fysiek af. Maar onder studenten aanwas.

Voetbal. Samen met Pameijer doen ze klussen/klusjes op de
club. Jongeren met een beperking. Groen/rommel. 1 dag in
week. Begin zaten ze aan lossen tafels van 50+, nu door
elkaar heen.

HC Delfshaven. Omdenken. Zit in ons DNA. Bij elke stap.
Verbouwing van de kantine. Uitgevoerd door Pameijer. Of
samenwerking met uitvoering van drukwerk.

Korfbal OZC. Wandelgroep. Via facebookgroepje wijk oproep
geplaats. Is heel eenvoudig een groep ontstaan met een
beetje begeleiding en enthousiasmeren. Uitdaging is wie
helpt mij, of wie neemt het over. Tijdens vakantie wordt
het dan toch prima opgevangen.

Victoria. Zetten in voor goede doelen. En bieden Golden
sports aan. Met name de koffie 2 uur lang na de activiteit.
Aanwas komt via huisartsen/fysio.

Steeds Hooger. Ouderen uit de wijk dagbesteding i.c.m.
kinderen met lichamelijke beperking.

Clublocatie heeft een wijkfunctie. Met klussendienst.
Kledingbeurs. Bingo. Maatschappelijk verbinden. Stichting
vorm.

Touzani. Toegankelijk. Bijzonder. Feestje naar de pleinen.
Dromen. Gezondheid. Houden van elkaar.

Reddingsbrigade. Voorlichting. Zwemdiploma.
Laagdrempelig. Anders valide i.p.v. minder. Vereniging +
hulpverlener.

Sportspullenbank. Sociale werkplaats voor o.a.
vluchtelingen.

Autisme Budogroep. Van jong tot volwassenen in de
maatschappij. Wat heeft de doelgroep nodig.

Kanovereniging. Volwassenen, parasporters. Betaal waardoor
voor iedereen toegankelijk gebleven. In contact komen met
de buurt, dat lukt ons lastig.

Basketball Rotterdam Zuid. Community op zuid. Van 5 jaar
tot volwassen. Jongeren, discipline, wasstraat, opvoeding,
perspectief bieden. Samenwerking MKB docenten. Return
samenleving. Succesbeleving.

Spartaan ’'20. Vangnet. Dunnen lijn goede/kwade. Hoe
buiten de poort begeleiding.
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Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Hoe kunnen clubs gekoppeld worden aan partijen als
Pameijer en Aafje? Huisartsen/fysio.

Hoe kunnen clubs ervaringen delen met elkaar op
laagdrempelige manier? Nieuwsberichten, thema-avonden?

Hoe kun je als club stageplekken begeleiden van MBO-HBO
studenten? Kunnen we daarbij geholpen worden?
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Tafelnummer: 7

Naam host: Laurens Verbaan

Thema tafel: Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Community + community building

Familiaire sfeer

Sociale controle

Onderscheidend zijn

Laagdrempelig

Doorstroom (van lid zijn, naar vrijwilliger, naar bestuurslid
etc.)

ledereen is welkom / multicultureel / inclusief
Taal en Bewegen

Eigen betaalbare locatie

Locatie dichtbij (huis vd wijk)

Evenementen (naast voetbal)

Trends

Social media

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Vooral het community gedeelte kwam veel terug. Eigenlijk
kan je daar het gedeelte familiaire en sociale weer aan
koppelen. Voor de rest kwamen er een aantal verenigingen
terug op de locatie/accommodatie. De volleybalvereniging
in Rozenburg had weer minder goede ervaring met hun
locatie (huur), terwijl Free to Move dit weer anders ervaart.

Actie die is besproken is het meenemen van de tip over
‘Taal en Bewegen’.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Bij de eerste groep is veel input opgehaald, waar met de
middelste groep op door is gepraat en bij de derde groep is
voornamelijk ingezet op een conclusie/samenvatting.
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Tafelnummer: 8

Naam host: Frank Vermeulen

Thema tafel:

Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Cultuur

Preventie

Normen en waarden commissie
Man & Vrouw als VCP

RAFE (Rotterdam United)
Community Building

Ouders

Duidelijkheid scheppen

Niet alleen straffen, ook nazorg
Goede begeleiding trainers
Kleedkamer beleid

Sociale controle

ledereen is welkom

ledereen is veilig

Acceptatie en Begrip

Divers bestuur

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Concrete ideeén:

Vertrouwenscommissie: Niet alleen een VC-persoon,
maar een complete commissie die echt werk maakt
van een veilige vereniging

Divers bestuur: alle uitdagingen worden vanuit
verschillende invalshoeken bekeken, en ieder lid
voelt zich vertegenwoordigt in het bestuur

Cultuur is echt belangrijk: Cultuur bepaalt het
gedrag, en andersom.

Behalve straffen ook oog hebben voor nazorg.
Beoordeel en veroordeel het gedrag, nooit de
persoon. Welke nazorg kan je bieden? Waar komt
het gedrag vandaan?

Community building: Als er een community ontstaat
binnen de club, ontstaat er meer een “wij” gevoel
en worden mensen makkelijker aangesproken, en
regels/afspraken nageleefd.

Goede begeleiding trainers: Trainers hebben de
meeste directe invloed op een VSK. Als trainers
beter worden begeleid en opgeleid, straalt dat zich
uit over de hele vereniging

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

n.v.t.
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Tafelnummer: 9

Naam host: Emile van der Weg

Thema tafel: (Maatschappelijk) ondernemen en besturen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Beton benutten van de accommodatie

Nieuwe samenwerkingsvormen ontwikkelen

Waar is behoefte aan: wat heb je van andere partijen nodig
Wat hebben wij ze te bieden, samenwerking, vertrouwen en
dwarsverbanden

Verbinding => samenwerking
Zichtbaar doel en communicatie
ledereen betrekken

Huurders verbinden
Samen activiteiten ontwikkelen
Gezamenlijk naar buiten treden => saamhorigheid vergroten

ledereen is gelijk

Ondernemen in samenwerking met sponsoren
Niet te zakelijk besturen
Energie zoeken vanuit verbinding

Subsidies landelijk bekijken
Samen eten

Huiswerk maken
Communicatie met Albeda

Inclusief, iedereen welkom
Continuiteit in bestuur
Samen en betrokken
Besturen als een vereniging

Maatschappelijk, contact leggen met welzijnswerk
Identiteit

Het verbinden van de mensen met de club

Een tweede thuis creéren

Meer diversiteit
Contact met de omgeving, via de jeugd

Vertrouwen in elkaar
Diverse leden en verbanden leggen
Inspelen op cultuur verandering

Cultuur

Structuur

Stabiliteit

Contact zoeken buiten bestaande netwerk
Elkaars netwerk benutten

Besturen als een club , leiden als een bedrijf

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
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inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Zijn er andere vragen of Twee bestuurders willen graag doorpraten over hun manier
opmerkingen van deelnemers die je | van maatschappelijk ondernemen.
wilt benoemen?
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Tafelnummer: 10

Naam host:

Karianne Lagendaal

Thema tafel:

Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Familiegevoel

Teamgevoel

Thuisgevoel

Activiteiten naast het sportaanbod organiseren
Buurtfunctie (bereikbaarheid OV, fiets, parkeren)
Aantrekkelijk maken/houden van de accommodatie
Aanbod voor ouders als de kids sporten

Gastvrijheid en zorgzaamheid

Culinair aanbod

Meedenken en ondersteuning voor andere aanbieders (bijv.
quadball). Pay it forward. Wie goed doet, goed ontmoet.
Financiéle drempels weghalen door ondersteuning jeugd
(bijv. fonds uit sponsorinkomsten om deel contributie te
betalen)

Prestatiesport trekt nieuwe leden aan uit regio

Helden eren (zowel sporters als de vrijwilligers)

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

De rode draad was dat het voor een onweerstaanbare
vereniging belangrijk is om een thuisgevoel te creéren voor
de leden en hierbij verder te kijken dan het sportaanbod,
maar ook te denken aan feesten, borrels,
familieactiviteiten, jeugdkamp, toernooi etc.

De behoefte en aanpak zijn anders per wijk, doelgroep en
sport. Tijdens de gesprekken was het voor sommige
tafelgenoten een eyeopener dat een club op Zuid zich inzet
om jeugdleden te ondersteunen bij betalen lidmaatschap
(naast JFSC) terwijl bij hen jeugdteams in dezelfde
leeftijdsgroep op trainingskamp/teamtrip naar het
buitenland gaan.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Bij tennisvereniging stond het faciliteren van padel hoog op
de agenda, maar dit is niet doorgegaan i.v.m. locatie binnen
bebouwing en grote kans op geluidsoverlast. Dit is een
teleurstelling voor een groep leden, maar er hebben ook
veel leden aangegeven dat ze blij zijn dat hun cluppie
hetzelfde blijft. Fijn dat tennis en leden centraal blijven
staan en het niet een komen en gaan van ‘klanten’ voor
padel gaat worden. Zo wordt een nadeel soms een voordeel.
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Tafelnummer: 11

Naam host: Bianca Post

Thema tafel: Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Fysieke veiligheid en Sociale Veiligheid
Voor wie? Leden, personeel, trainers, omgeving,
vrijwilligers, toeschouwers

Fysieke veiligheid: omgaan materialen, werktuig en
instrumenten (bv scouting of handboogschieten).
Basistraining omgaan met materialen als intro, anders geen
lidmaatschap.

Maar ook omgeving: veilige route, verlichte parkeerplaatsen,
gesnoeide bosschages, locatie.

Locatie/accommodatie: nooddeuren en hekken open tijdens
activiteit, maar daardoor indringers en overlast van
onbevoegden. Afweging wat belangrijker is.

Sociale Veiligheid:

Laagdrempelige cultuur waar iedereen welkom is en
geaccepteerd wordt.

Kleding; geen financieel en economisch onderscheid.
Verschil man-jongen/vrouw- meisje pragmatisch oplossen
met veilige cultuur als terugkerend iets.

VCP aanstellen, man en vrouw

Gedrag vs. veiligheid: aanspreken. Zowel spelers, ouders
trainers, publiek.

Verschil in sporten i.r.l. veiligheidsbeleving; emotie
beheersing is relevant. Korfbal ervaart nauwelijks onveilige
speelsituaties op of rondom veld, terwijl voetbal toeneemt.
Voetbal is emotie; communicatie o0.b.v. respect

Bij teamsport; kijk naar oorzaken van individu die onveilig
gedrag veroorzaakt. Oorsprong zit vaak dieper.

Gesprek met ouders

Gedragsregels

Navragen/referentiescheck bij incidenten

VOG, bewustzijn, alle vrijwilligers 100% VOG

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Er zijn meerdere soorten veiligheid: sociaal-cultuur en
feitelijk-materieel gericht.

Verschil tussen veiligheidssituaties bij verschillende sporten
waarbij emotie een belangrijke factor is.

Verschil mannen en vrouwen in cultuur en emotie.
Teamsport: kijk naar dynamiek team en de rol van het
individu

Gedragsregels en vooraf afspraken maken of instructie geven
(zowel op gebied van sociale veiligheid als op omgang
materiaal)

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Behoefte aan meerdere VCP; zowel man en vrouw, is lastig
in een tijd van vrijwilligerstekort.
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Tafelnummer:

12

Naam host:

Wilco Hameetman

Thema tafel:

(Maatschappelijk) ondernemen en besturen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn

geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar

ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed

en zend deze mee of plak op de

volgende pagina!

Nieuwe leden: jeugdleden, ouderen, Parkinson, meerdere
culturen - inclusief en een afspiegeling van de wijk, geen
financiéle drempel, nieuwe doelgroepen via stichtingen in
de wijk

Uitbreiden van activiteiten, bijvoorbeeld bijzondere
doelgroepen of workshops

Communicatie, publiciteit zoeken en zichtbaarheid
vergroten, bijvoorbeeld de krant of op scholen

Financiéle steun zoeken is een uitdaging, bijvoorbeeld het
opzetten van een sponsor- of businessclub is een optie

Het is belangrijk om samen te werken, een idee is om samen
te werken met andere verenigingen wat betreft de
capaciteit, bijvoorbeeld delen van velden of andere zaken

Verduurzamen

Parkeren -> OV stimuleren

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Er is van alles besproken en gedeeld en je ziet toch dat veel
verenigingen met dezelfde vragen of uitdagingen zitten.
Tevens sloot de wethouder één van de rondes aan om mee
te praten.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Vragen die naar boven kwamen:
¢ Hoe vinden we de doelgroep?
e Hoe vinden we een trainer?
e Ondernemen - wat vraagt dit?

De stichting Rotterdamse Uitdaging sloot ook één van de
rondes aan en wil graag verenigingen helpen met hun
uitdagingen door hen te koppelen aan andere organisaties
ook buiten de sport.
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Tafelnummer: 13

Naam host: <onbemand>

Thema tafel: Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke Deze tafel had geen host dus zie foto voor gemaakte
teksten op jouw tafelkleed zijn notities.

geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Wat is de samenvatting van jouw Deze tafel had geen host dus zie foto voor gemaakte
tafel? Welke zaken, ideeén, notities.

inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Zijn er andere vragen of Deze tafel had geen host dus zie foto voor gemaakte
opmerkingen van deelnemers die je | notities.
wilt benoemen?
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Tafelnummer: 14

Naam host: Marco van de Geer

Thema tafel:

Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

3 thema’s besproken
Proactief beleid rondom Eenzaamheid

Ouders/verzorgers, hoe daar mee om te gaan en hoe ze te
betrekken bij de sport van hun kind.

Veilig van en naar vereniging in wintertijd

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Proactief beleid rondom Eenzaamheid;

Een lief en leed commissie voor vooral oudere leden
i.p.v. een Vertrouwenscontactpersoon

Het laten benaderen door gelijke leeftijd zorgt voor
(h)erkenning

Ouders/verzorgers, hoe daar mee om te gaan en hoe ze te
betrekken bij de sport van hun kind;

Betrek ouders bij Events.

Biedt hen iets te drinken aan in de rust

Leg als trainer/coach duidelijk de verwachtingen
voor/van het seizoen uit aan de ouders tijdens een
kleedkamersessie en het belang van positieve
coaching van publiek langs de lijn.

Veilig van en naar vereniging in wintertijd;

Leg contact met de wijkagent.

Laat de jeugd altijd in groepjes fietsen.

Geef het aan bij de sportafel en ga kijken hoe je
met alle sportverenigingen in de buurt kan oplossen.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Erg leuk was de dynamiek aan tafel. Een bestuurslid van HCR
die aan tafel zit met iemand van de Biljartvereniging uit
Rozenburg.

Verder kort besproken: de rol van de VCP’er en de rol van
een sociaal coordinator binnen de jeugdafdeling.
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Tafelnummer: 15

Naam host: Liana Landman

Thema tafel: (Maatschappelijk) ondernemen en besturen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

- Partners vinden (stichting MEE bijv.)
- Vriendjes dag

- Ouders betrekken

- Ambassadeurs maken/zoeken

- Multi cultureel

- Sleutelfiguren

- Sportspullenbank

- Goed bestuur/trainers/leiders = mix van culturen
- Durf gekke dingen te doen

- Leeftijd van belang

- Doelgroep?

- Successen delen

- Jaren netwerken, contact leggen

- Para sporters

- Bestuur faciliteert

-  Zieke/oudere leden ophalen

- Hangjongeren een doel geven

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Een belangrijk deel van de verenigingen ziet zelf niet dat ze
maatschappelijk bezig zijn, zien het als vanzelfsprekend
terwijl er best bijzondere dingen tussen zitten. Voor de ene
vereniging is het makkelijker om de verbinding met de wijk
te maken dan voor de andere.

Het bestuur moet een goede mix zijn en vooral faciliteren
zodat anderen kunnen doen waar ze goed in zijn.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?
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Tafelnummer: 16

Naam host: Roos Vroonland

Thema tafel: Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn,
maar ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw
kleed en zend deze mee of plak
op de volgende paginal

Thema's die voorbij kwamen om die onweerstaanbare club te zijn:
¢ Gelijkheid en diversiteit (met een verscheidenheid aan
mensen met hetzelfde doel)
e Sociaal, gezelligheid, je thuis voelen, kantine, vrienden,
familie
Accommodatie, IHP, kantine, bereikbaarheid
Sporten, uitdaging, teamgeest, aanbod, competitie, groei
Educatie, groei en heldere regels
Betaalbaarheid

Mogelijke stappen om te zetten om die onweerstaanbare club te zijn:

¢ Gelijkheid en diversiteit: trainingen in het Engels

e Sociaal: activiteiten organiseren buiten de sport om,
verenigen van de leden, wij gevoel creéren
Accommodatie: multi-sport, parkeermogelijkheid bieden
Sporten: sportieve uitdaging op niveau, ontwikkeling bieden,
voldoende trainers

e Educatie: ontwikkeling bieden, ouder betrokkenheid
stimuleren

e Vrijwilligers: ouder betrokkenheid stimuleren, lage belasting
vrijwilligers, voldoende trainers

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Zie bovenstaande. Een onweerstaanbare verenigingen was je volgens
onze tafel door gelijkheid en diversiteit te bieden, een sociale
omgeving te zijn, een aantrekkelijke en bereikbare accommodatie te
hebben, natuurlijk door sport te bieden, maar daarnaast ook
educatief te zijn. Last but not least is betaalbaarheid toch ook wel
heel belangrijk.

Hoe kom je als club dan bij de bovenstaande thema’s? Trainingen in
het Engels aanbieden werd genoemd. Het organiseren van
activiteiten buiten te sport om, om leden te verenigen en een wij-
gevoel te creéren. Sportieve uitdaging en ontwikkeling bieden om
ieders niveau met voldoende trainers, daarvoor is het opleiden van
trainers heel belangrijk. Ook is ouder betrokkenheid een goed
voorbeeld voor het sociale aspect, educatie, vrijwilligers. En als we
het dan over die vrijwilligers hebben dat een lage belasting voor hen
regelen.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die
je wilt benoemen?

Veel positieve geluiden en ook veel bezoekers die graag
terugkoppeling krijgen van de ideeén van alle tafels.
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Uitleg: in de binnenste cirkel waren de thema’s die hoorden bij een onweerstaanbare club. De
woorden die buiten de cirkel zijn opgeschreven waren mogelijke stappen om te zetten om die

onweerstaanbare club te worden.
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Tafelnummer: 17

Naam host: Kevin Alsemgeest

Thema tafel:

Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

- Actief opzoeken van leden en ouders tijdens en rondom
training.

- Pestprotocol: Wie spreekt wie wanneer aan?

- 1:1 gesprekken met leden. Thuissituatie bespreekbaar
maken. Interesse tonen.

- Consequenties bij ongewenst gedrag moet bij iedereen
duidelijk zijn.

- Periodieke evaluatiegesprekken met bestuur/trainers
over leden, ouders en situaties.

- Wijktoezicht/deurbeleid bij onveilige buurt.

- Wie is verantwoordelijk (voor X onderwerp) en wat
houdt die verantwoordelijkheid in?

- Verplicht VOG wanneer met minderjarige gewerkt
wordt. 4 ogen beleid.

- Keuring van materiaal en accommodatie

- AED zichtbaar op de club (65+)

- EHBO, BHV

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Definitie van veilig sterk afhankelijk van type sport/club.

In eerste instantie werd vooral materiaal, accommodatie en
toegankelijkheid (invalide) benoemd. Pas na doorvragen
kwam veilige sfeer/klimaat ter sprake. (Veilig sportklimaat
is niet overal even belangrijk/besproken. Voornamelijk
alleen bij clubs met jeugdleden van toepassing.)

Vooraf bespreekbaar maken van mogelijke onveilige
situaties en weten hoe daar naar te handelen is volgens de
meeste de beste oplossing. Echter wordt hier niet altijd
aandacht aan besteed omdat clubs hun aandacht liever
richten op andere zaken of denken dat het niet nodig is/bij
hen niet gebeurd. Opvallend (en logisch) is dat clubs waar
het goed gaat dit juist wel doen.

Vaker netwerken en kennisdelen tussen clubs werkt goed.
Hierdoor krijg je nieuwe inzichten en worden actuele
uitdagingen eerder besproken.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Omgaan met doping bij hengelsport. Grote afstanden tussen
vissers, daardoor moeilijk handhaven.

Onveilige buurt bij schaakvereniging, daardoor soms overlast
van jongeren.
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Tafelnummer 19

Naam host: Saskia Grootens

Thema tafel: Een onweerstaanbare club

Kan je hiernaast aangeven welke Accommodatie:

teksten op jouw tafelkleed zijn - Bereikbaarheid (OV)

geschreven? - Voldoende ruimte voor voldoende mensen

Dat mogen losse woorden zijn, maar | Sport- en beweegaanbod

ook zinnen. - Laagdrempelig aanbod, onder andere door
onderstaande

- Veel activiteiten (elke week sowieso)

- Aansprekende activiteiten

- Activiteiten en sporten op ieder niveau (breed!)

- Af en toe uitspringers naar het buitenland

- Kwaliteit boven kwantiteit binnen de organisatie

- Kwaliteit van materialen

- Sport en spel combineren

- Het goede voorbeeld geven: “zien roeien doet
roeien” als voorbeeld

- Hoog niveau van trainers voor de jeugd

- Train de trainer: ondersteuning bieden aan elkaar

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Sociale verbinding/sociale cohesie
- Een warm welkom creéren: goed gastheerschap
- Enthousiaste en betrokken ouders
- Een gevoel van ons kent ons
- Maar nog steeds openstaan voor iedereen
- Diversiteit en teams en organisatie
- Saamhorigheid creéren
- Gezelligheid creéren
- Het goede voorbeeld geven
- Koppels maken, buddy systemen (ouders/kinderen)

Organisatie

- Kennisoverdracht onderling

- Communicatie: bijvoorbeeld met een
kwartaalmagazine

- Eventuele fooi naar leden toe

- Creatief zijn in het zoeken naar nieuwe
mogelijkheden

- Een veilige omgeving zijn waar je kan leren en
ontwikkeling (in vrijwilligerswerk)

- Een veilige omgeving waar je ook fouten kan en mag
maken

- Samenwerken met buren: het unieke karakter van
de vereniging gebruiken, je onderscheiden

Zichtbaarheid
- Zichtbaarheid van de vereniging naar buiten toe
- Zichtbaarheid van het bestuur en het werk dat ze
doen
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- Zichtbaarheid van vrijwilligers en het werk dat ze
doen

Verwachtingen
- Maak de verwachtingen waar: of overtref ze
- Zet de basisverwachtingen goed neer
(kwaliteit/kwantiteit)

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Het ging vooral veel over de onderlinge sociale cohesie die
erg belangrijk is. Het zijn van een veilige plek voor
iedereen, waar iedereen (of veel) elkaar kennen.

De basis, als in accommodatie en materialen moeten
kwalitatief goed zijn. Met betrekking tot de activiteiten is
het belangrijk om aan te sluiten bij de leden. Sport en spel
combineren, en op ieder niveau mee kunnen doen is
belangrijk om onweerstaanbaar te zijn. De trainers zijn
hiervoor van groot belang. Zij moeten kwalitatief goed zijn
en kunnen aansluiten bij de wensen van de leden.

Het stuk samenwerken met je buren, en elkaar versterken in
plaats van concurreren was ook een belangrijke. Zie je
elkaar als concurrenten, of maak je gebruik van ieders
unieke karakter? Het stuk zichtbaarheid hangt hiermee
samen: zowel de buitenwereld moet zien wie je bent als
vereniging, en intern wil je daar concreet onderdeel van
uitmaken. En op ieder thema geldt; het goede voorbeeld
geven aan elkaar.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

De stap richting: wat kan je morgen doen? Werd door veel
bestuurders nog lastig gevonden. Het gesprek sprong dan
vaak weer terug naar wat nog meer belangrijk is voor het
zijn/blijven/worden van een onweerstaanbare club.
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Tafelnummer: 20

Naam host:

Liesbeth van der Meer

Thema tafel:

Een veilige vereniging voor iedereen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Veilige vereniging is:

- Niet gepest worden, jezelf kunnen zijn, veilig van en naar
de vereniging kunnen komen, diversiteit, duidelijke
afspraken over gedrag, herkenbaarheid, gezien worden en
voelen en gewoon een plek waar je graag komt.
Uitdagingen:

- Bezoekers die geen ouder of lid zijn en problemen
veroorzaken, wat doe je ermee?

- Niet altijd invloed op de veiligheid van de omgeving
(straatverlichting, gevaarlijke kruispunten etc.)

- Duidelijke regels opstellen maar dan ook handhaven

- Het vinden van een goede VCP die ook zichtbaar is

- Lage ouderbetrokkenheid vooral bij kinderen van andere
culturele afkomst

- Tot hoe ver moet en wil je gaan als vereniging?

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Ideeén:

- Herkenbaarheid vergroten door vrijwilligers met hesjes te
laten lopen op wedstrijddagen;

- Lastige bezoekers een scheidsrechtersfluit geven of kaart
voor koffie in de kantine;

- Startbijeenkomst aan begin van het seizoen houden waarin
de VCP wordt voorgesteld en er aandacht is voor de
omgangsvormen en regels;

- Goed calamiteitenplan hebben voor als het toch mis gaat;
- VOG is nodig maar dekt niet alles dus belangrijk om
signalen vroegtijdig op te vangen en alert te zijn op
geruchten. Trainers en vrijwilligers hierin coachen;

- Train de trainer’;

- Goede intake doen als iemand lid wordt van de club;
-Koffie en thee verstrekken in de kantine bij jeugdtrainingen
en goed wifi zorgt dat ouders eerder komen en blijven bij
een training;

-Voor verenigingen die gebruik maken van pleintjes in de
wijk gelden de wetten van de straat en heb je daarmee om
te gaan;

-Veiligheid kan ook gaan om gezondheid en in dat kader
reanimatiecursus en blessurepreventie ook belangrijk.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?

Het IHP is benoemd voor twee deelnemers in het kader dat
veiligheid ook begint bij een goede en veilige accommodatie
dus dat daar ook aandacht voor moet zijn.
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Tafelnummer: 21

Naam host: Rosanne Verhoeven

Thema tafel: (Maatschappelijk) ondernemen en besturen

Kan je hiernaast aangeven welke
teksten op jouw tafelkleed zijn
geschreven?

Dat mogen losse woorden zijn, maar
ook zinnen.

Maak ook een foto van jouw kleed
en zend deze mee of plak op de
volgende pagina!

Golden Sports en Walking Football, leven lang sporten.
Contacten met huisartsen.

Laagdrempelig aanbod, zonder abonnementsvorm en niet
sport specifiek, multisport.

Kwakoe, een multicultureel buurtfeest maken van je
sportwedstrijd. Groot succes in Amsterdam.
Buurtbijeenkomst, luisteren naar de mensen uit je wijk.
Aanbod hierop aanpassen en in gesprek gaan over overlast.
Van ‘gesloten’ vereniging naar ‘open’ vereniging.
Inclusiviteit, voor alle doelgroepen. Voorbeeld van
Schaakvereniging die vluchtelingen doelgroep aanspreken.
Wens voor meer vrouwen. ledereen is OK.

Verbinding met andere domeinen zoals zorg, welzijn en
onderwijs

Social Media, de buitenwereld laten zien wat je doet
Geen vaste locatie, maar inspelen op de vraag.
Schoolreisjes aanbieden

Activiteit aanbieden via Rotterdampas

Wat is de samenvatting van jouw
tafel? Welke zaken, ideeén,
inzichten, of concrete acties
werden besproken?

Uitwisseling tussen verenigingen is top! Buurtbijeenkomst
organiseren voor je wijk, op deze manier gesprek aangaan
over overlast.

Niet locatie gebonden sporten, wekte interesse van
verenigingen.

Laagdrempelig sportaanbod aanbieden zonder verplichting.
Open les, betalen bij ingang, multisport.

Voor aantal verenigingen uitdaging om van gesloten naar
open te gaan.

Zijn er andere vragen of
opmerkingen van deelnemers die je
wilt benoemen?
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